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1. Altalanos rendelkezések az intézményrol

Az intézmény neve:

Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovoda

8200 Veszprém, Egry J. u. 55.

és

Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovoda Narcisz Tagévodaja
8200 Veszprém, Csikasz I. u. 13.

Az intézmény OM azonositoja:
036812

Az intézmény fenntartoja:
Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata

8200 Veszprém, Ovaros tér 9.

Az intézmény elérhetdségei:

Egry Uti Ovoda:

Tel./fax: 06-88/425-418

Mobil szam: 06-20/267-5353

e-mail: egryutiovoda@gmail.com

e-mail (ebédigény): egryebed@gmail.com
Narcisz Tagovoda:

Mobil szam: 06-20/392-8552

e-mail: narciszovodal3@gmail.com

Igazgatd: Takacs Katalin Barbara
Igazgato helyettesek: Horvathné Laszlé Zsuzsanna
Lohner Mercédesz

Tagdvoda igazgatd: Kapliné Réth Agnes


mailto:egryutiovoda@gmail.com
mailto:narciszovoda13@gmail.com

Gazdasagi Uigyintéz6: Téth Sandorné Egry Uti Ovoda
Kovacs Gaborné Narcisz Tagévoda

Elelmezésvezetd: Csehné Lengyel Déra

Ovodatitkar: Foki Judit

Gyermekvédelmi felelds: Palfi Zoltanné Egry Uti Ovoda

Nemesné Kuczogi Judit Narcisz Tagdvoda

1. Az dvoda hazirendjének jogszabalyi alapja

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szdl6 20/2012. EMMI rendelet (a tovabbiakban EMMI rendelet) 5. §
(1) bekezdésében foglaltak alapjan a nevelési intézmény hazirendjében kell
szabalyozni

* a gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo
el6irasokat,

* az dllami fenntartasl nevelési-oktatasi intézmények kivételével a téritési dij,
tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozd rendelkezéseket, tovabba a tanuld
altal el6allitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozd dijazas
szabalyait,

* agyermekek, tanuldk jutalmazasanak elveit és formait,
* afegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

A nemzeti kbznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 25. §
(2) bekezdésében foglaltak alapjan az o6voda hazirendje a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorlasaval, a gyermek O&vodai életrendjével kapcsolatos
rendelkezéseket allapitja meg.

(3) A hazirend eldirhatja az évodaba, a gyermekek altal bevitt dolgok megdrzében,
oltozOben vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A hazirend az 6vodaba
jarashoz szarmazd kotelezettségek teljesitéséhez, jogok gyakorlasahoz nem
sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha az
elGirt szabalyokat megszegik, a bekdvetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény
nem felel.

(4) * A hazirendet nevelési-oktatasi intézményben a nevelGtestillet — mas
kdznevelési intézményben a szakalkalmazotti értekezlet, az dvodaszék, az iskolaszék,
a kollégiumi szék —, az iskolai vagy a kollégiumi didakdénkormanyzat véleményének
kikérésével



fogadja el. A hazirend azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyekbdl a
fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

83.§ (2) bekezdés i) pontja alapjan a fenntartd ellenérzi a hazirendet.

49. § (3a) Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre. A gyermek az 6vodai
jogviszonyon alapuld jogait a beiratds napjatol kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly,
tovabba az dvoda hazirendje egyes jogok gyakorlasat az els6é nevelési év
megkezdéséhez kotheti.

1.2 Az ovoda hazirendjének személyi hatalya

A Hazirend hatdlya kiterjed az dvoda minden pedagdgusara, illetve valamennyi
alkalmazottjara, az intézménybe jard valamennyi 3-7 éves koru gyermekre és
sziileikre, illetve mindenkire, aki az intézményben tartézkodik. A Hazirend elbirasai
minden olyan esetre vonatkoznak, amikor a gyermek az évoda felligyelete alatt all. A
Hazirendben foglalt elGirdsok betartasa, és annak betartatasa mindannyiunk szamara
fontos és kotelezG. A Hazirend elGirasai azokra az évodai és ovodan kiviili, nevelési
idében, illetve nevelési idon kiviil szervezett programokra is vonatkoznak, melyeket a
Pedagdgiai Program alapjan az dvoda szervez, és amelyeken az 6voda ellatja a
gyermekek felligyeletét.

1.3. A Hazirend nyilvanossagra hozatalanak rendje

A Hazirendet a gyermekek sziilei az els6 sziil6i értekezleten kapjak meg. A Hazirend
elfogadasa a nevelOtestiilet (Nkt. 70.8. (1) g), véleményezése a Sziildi Szervezet
jogkore (a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012.(VIII. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés p)
pontja. A Hazirend modositasara akkor keriil sor, ha a vonatkozd jogszabalyokban
valtozas all be, vagy ha a sziilok képviselbje, illetve a nevelltestiilet erre javaslatot
tesz.

2. Gyermeki jogok és kotelességek

A gyermek joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, biztonsagban és egészséges
kornyezetben neveljék és oktassak, dvodai életrendjét, pihen6ido, szabadidg,
testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és
fejlettségének megfelel6en alakitsak ki.

A gyermek személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartani.
Védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem
vethet ala testi fenyitésnek.



A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganélethez
vald jogat az oOvoda tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldasa azonban nem
korlatozhat masokat e jogainak érvényesitésében.

A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld
nevelésben, oktatasban részesiiljon.

A gyermeknek joga van adottsaganak megfeleld megkilonboztetett ellatasban
részesilni, pedagdgiai szakszolgalat segitségét igénybe venni.

Joga, hogy csaladja anyagi helyzetétol fiiggéen kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

Joga, hogy rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részesiljon.
A gyermek kotelessége, hogy Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

A gyermek kotelessége, hogy megtartsa az dvoda helyiségei és az dvodahoz tartozo
terliletek hasznalati rendjét.

A gyermek kotelessége, hogy megorizze, illetbleg az el6irasoknak megfeleloen
kezelje az dvodaban hasznalt jatékokat, eszkdzoket, dvja az dvoda létesitményeit,
eszkozeit.

A gyermek kotelessége, hogy az &vodai alkalmazottak, dévodastarsak emberi
méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

3. A gyermek dvodai felvétele, felmentése

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betdlti, a nevelési év kezd6 napjatdl legalabb napi négy éraban évodai foglalkozason
vesz részt. [Nkt. 8. § (2) bekezdés].A sziilo — targyév, aprilis 15. napjaig benyujtott —
kérelme alapjan, a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, kilénds
méltanylast érdeml6 esetben, Ujabb kérelem alapjan, annak az évnek augusztus 31-
ig napjaig, amelyben a gyermek az &6todik életévét betolti, a Kormany rendeletében
kijelolt szerv a gyermeket felmentheti az dvodai foglalkozason vald részvétel aldl, ha
csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértot kell
meghallgatni, csak az igazgatd vagy a védond rendelhetd ki. Tartds gydgykezelés
alatt all6 gyermek esetében a felmentés szintén az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan
zajlik.

A gyermek megkezdheti az dvodaba jarast, amikor a gyermek egészséges; ehhez a
hazi gyermekorvostdl kapott igazolast sziikséges benyujtani a csoportban dolgozo
ovodapedagdgusoknak.



Javasoljuk a sziiloknek, hogy gyermekiiket igyekezzenek szobatisztasagra szoktatni,
az 6vodai élet megkezdése elott, ugyanis a targyi feltételek nem biztositottak a
gyermek tisztaba tételéhez.

4. Az 6voda heti és éves nyitvatartasi rendje

Az Gvodai nevelési év szeptember 01-jétdl a kdvetkezd év augusztus 31. napjaig tart.
Ovodaink munkanapokon reggel 06:30 6ratdl délutan 17:00 6rdig tartanak nyitva.
Osszevont Ugyeleti ellatas reggel 06:30 6ratol 07:00 6raig és délutan 16:30 oratol
17:00 o6raig miikodik.

A szokasos nyitvatartasi rendtdl vald eltérésrol, valamint a sziinetek, illetve a nevelés
nélkdli munkanapok iddpontjardl a fenntarté dontését kovetben tajékoztatjuk a
sziiloket, illetve az adott idOpont el6tt legalabb hét nappal, irasban ismételt
tajékoztatast biztositunk.

Nyari dvodai élet, a zarva tartas illetve a sziinetek, rendje:

A nyari hdnapokban, a tavaszi, 0szi illetve a téli iskolai sziinetekben, amennyiben
felmérést kdvetben a létszam lecsokken — a zaras idején kiviili idészakban — lgyeleti
rend szerint, csoportosszevonassal mikodnek az 6vodak. A nyari zaras idoszakardl és
pontos idopontjardl az igazgatd javaslata alapjan a fenntartd dont. A nyari zaras
mindkét intézményegységben 6t hét. Az dvodak nyari zarva tartasarol tajékoztatjuk a
sziiloket.

5. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo
eldirasok

Amennyiben a gyermek az dvodai nevelésbdl tavol marad, mulasztasat minden
esetben igazolni kell. Ezt a sziil6 megteheti intézményiinkben rendszeresitett, erre a
célra hasznalt Sziil6i/ Gondvisel6i Nyilatkozat kitoltésével és elektronikusan is. A
mulasztast csak abban az esetben tekintjik igazoltnak, ha a sziil6 el6zetesen irasban,
bejelentette a hianyzast és annak pontos idétartamat.

Abban az esetben, ha a gyermek hosszabb id6re marad tavol, a sziil6 koteles a
hianyzasrdl, elozetesen, irasbeli kérelmet benylijtani az igazgatd/tagdvoda igazgatd
felé.

A gyermek hidnyzasat igazoltnak tekintjik a nyari élet, a tavaszi, téli és Oszi iskolai
sziinet idejére, abban az esetben, ha a sziild a sziinetet megel6z0 igényfelmérés
soran aldirasaval jelzi, hogy nem kéri gyermekének az o6vodai ellatast. Betegség
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esetén, csakis akkor, ha azt a szlil6, orvosi igazolassal igazolja, legkésobb azon a
reggelen, amikor a gyermek az intézményt egészségesen Ujra latogatja. A betegség
észlelését kovetben az dvodapedagdgusokat tajékoztatni kell.

Egyéb itt fel nem sorolt esetekben, de a gyermek alapos indok miatti tavolmaradasa
esetén is, irasos igazolas bemutatasa sziikséges.

Az 6t nevelési napnal tobb igazolatlan mulasztas esetén az intézmény igazgatdja
értesiti a tartdzkodasi hely szerint illetékes Csalad és Gyermekjoléti Kdzpontot, illetve
tajékoztatja a sziil6t a tovabbi igazolatlan hianyzas esetén a jogkdvetkezményekrol.

6. A gyermek étkeztetése, étkezési téritési dij befizetése, visszafizetése

Az évodai étkezések idopontjai:
Tizérai: 8.00 — 9.00.6ra kdzott
Ebéd: 12.00 — 12.40 dra kozott

Uzsonna: 15.00. — 15.30. ora kozott

Intézménylinkben nincs mdd a fenti idopontoktdl eltérden a gyermekeknek a fent
nevezett étkezéseket biztositani. Amennyiben barmi oknal fogva, pl.: kilon
foglalkozas, a gyermek nem tartézkodik az Ovodaban, kérjiik a sziloket
gondoskodjanak gyermekiik étkezésérol.

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata, az
élelmiszerekbdl vett ételmintat 72 oran at kételes megorizni.

Az 6vodaban a gyermekeket a kulturalt étkezési szokasokra neveljiik: dupla teriték,
kistanyér, szalvéta, kanal, kés, villa hasznalata. A gyerekeket kérjiik, hogy minden
ismeretlen izt kostoljanak meg és reméljik, hogy az dvodaskor végére szinte
valamennyi ételt megszeretik.

A korzeti dvodaban sajat fézékonyha, a Narcisz Tagovodaban melegité konyha, ahova
a HunGast Zrt. biztositja a gyermekek étkeztetését.

Az aktudlis étlap minden csoport faliljsagan megtalalhato.
Az ételallergias gyermekek ellatasat mindkét intézményben a HunGast Zrt latja el.

Intézményiink a jogszabalyi elSirasoknak és a MAK allasfoglaldsnak megfeleléen
biztositja, hogy az évodakbdl elére nem lathatd betegség vagy egyéb mas okbol
hianyzé gyermek részére a mar megrendelt étel adagot a sziil6 vagy megbizottja az
érintett gyermek szamara elvigye. Az élelmiszerbiztonsagi feltételek betartasaval az
étel kiadasat az alabbiak szerint tudjuk biztositani:

Kérjiik, hogy az Intézmény erre a célra létrehozott e-mail cimein legkésébb reggel
08:30 o6raig jelezzék, hogy kivannak- e élni ezzel a lehet6séggel!

Az ételt elvinni csak a kereskedelmi forgalomban beszerezhetd, erre a célra gyartott
2, illetve 3 rekeszes ételtarold dobozban lehetséges. A doboz minden részén fel kell
tlintetni a gyermek nevét és csoportjat!



Az ételhordét a konyhaba kell beadni reggel 09:00 éraig.

Elelmiszerbiztonsagi okokbdl csak 11:30 - 11:45 6ra kozétt, az dvodak gazdasigi
bejaratanal, all médunkban kiadni az ételhordét az étellel.

A minden tekintetben jogszer(i és elvarhatd szolgaltatasvégzés biztonsagos
miikodése érdekében kérjiik, hogy az atvevo alairasaval és az idopont megadasaval
igazolja a kihelyezett nyomtatvanyon, hogy az ételt elvitte és a nyilatkozaton
részletezett utasitast tudomasul vette.

7. A gyermekek o6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezések

Egészség és testi épség védelme

A gyermekeket arra neveljiik, hogy valamennyi tevékenységiik soran vigyazzanak,
figyeljenek 6nmaguk és tarsaik testi épségére. Fokozottan ligyeljenek a kisebbekre, a
barmely okbdl sériilt és szemiiveges tarsaikra. A csoportszobat, jatszd helyet csakis
az

ovodapedagdgus tudtaval hagyhatjak el. Ha 6nmaguk vagy tarsuk segitségre szorul,
szoljanak a felnOttnek. A kilonbdzd tevékenységek eszkdzeit rendeltetésnek
megfeleléen hasznaljak. Az udvaron az el6re megbeszélt jatéktér hatarat tartsak be.

Rollert, biciklit és manyag motort az épliletekbe behozni és azzal kdzlekedni tilos,
mindenki testi épségének megdrzése miatt. Tarolasukra kialakitott helyeken van
lehet6ség a bejaratok elott, kiviil az épiileten. Ezek megorzéséért feleldsséget nem
vallalunk.

A gyerekek, keritésre, kapura ne masszanak fel, a kaput engedély nélkiil ne nyissak
ki, a szlloket is arra kérjik, hogy gyermekiiket ne engedjék az 6voda bejarataira
felszerelt zarakat, reteszeket illetve beléptetd rendszereket hasznalni, felligyelettel
sem. Ez minden az 6vodaban tartdzkodd gyermek biztonsagat szolgalja! A szemiiveg
sériiléséért az dvoda feleldsséget vallalni nem tud.

A gyermekek nem hozhatnak az 6vodaba olyan eszkdzoket, targyakat, amelyek
veszélyeztetik testi épségliket, vagy egészségiikre artalmasok.

A sétak, kirandulasok alkalmaval be kell tartani az dvodapedagogusok altal kdzolt
balesetmegel6zési szabalyokat.

Vészhelyzet és katasztrofdk elleni védekezés esetén a gyermekeknek az
ovodapedagogusok utmutatasait kell kovetniliik. A csoportszobaban,
gyermekmosddban a gyermekek és a felndttek csak dvodai cipdben tartdzkodhatnak.
A szilot is kérjuk valtocipd hasznalatara, amennyiben ezekben a helyiségekben
tartézkodik, valamilyen okbdl kifolydlag.

Az éplilet és a felszerelési targyak védelme

Az épiilet és a felszerelési targyak védelme mindenki feladata, aki az épiletet
latogatja, és abban tartdzkodik.

Személyes holmik védelme



A gyermekek személyes holmijat az Olt6zOben sziveskedjenek elhelyezni, melyet
kériink névvel vagy jellel ellatni. Az dvodapedagogus altal kért holmikat kérjik a
gyermekeknek biztositani, (ruhazsak, tornafelszerelés, valtdcipé (nem papucs) kinti
benti és csere ruha, agynemli, torolkdzo, fogkefe).

Sajat felelosségre behozott targyak

Az dvodaba jarashoz nem sziikséges, - de kedves - targyak behozatalat a gyermekek
szamara engedélyezzik, de ezekért anyagi feleldsséget az intézmény nem vallal.
Bekovetkezett kar esetén az intézmény nem tartozik kartéritési felelésséggel. Ekszer
viselete balesetveszély forras miatt mell6zendd, nem ajanlott. A gyermek altal viselt
ékszerekért sem vallalunk felelosséget.

A gyermekek nem hozhatnak magukkal testi épségiiket és a csoport nyugalmat
veszélyezteto targyakat.

A gyermekek, (az otthoni ép, a jatékszerek biztonsagi elbirasainak megfeleld)
jatékokat, a csoport egyiittes megegyezése sziloi engedéllyel behozhatjdk az
ovodaba.

Arra Ok vigyazzanak, idénként masoknak is engedjék at. Semmilyen bekdvetkezett
karért nem vallal felel6sséget az 6voda.

Az udvar és az dvoda helyiségeinek hasznalata

Az udvaron tartdzkodaskor a jatékok csak a rendeltetésiiknek megfelel6en
hasznalhatdk, kizardlag dvodapedagogus felligyelete mellett.

Az 6voda nyitva tartasanak ideje alatt a gyermekek csak sziilGi és dvodai alkalmazotti
illetve engedélyezett felnbtt felligyelet mellett hasznalhatjak az intézmény helyiségeit.

Nyitvatartasi idon tul esetleges 6vodai rendezvények esetén, csak vezetbi engedéllyel
hasznalhatdk a helyiségek.

Az intézmény egyéb helyiségeinek hasznalata csakis eseti jelleggel,
rendeltetésszerlien hasznalhatd. Kivételt képez a konyha, ahova csakis a megfeleld
véddruhaban az arra engedéllyel rendelkezd személyek Iéphetnek be.

Az intézmény teriletén, illetve 5 méteres korzetében tilos a dohanyzas!
Az intézmény terliletén, beleértve az udvart is, szeszesitalt fogyasztani nem szabad.
A gyermekek atvételének és atadasanak rendje érkezéskor és tavozaskor

A sziil6 gyermekét a csoport napirendjét figyelembe véve, hozza az dvodaba és vigye
haza, az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil.

Az bvodapedagogusok csak azért a gyermekért vallalhatnak felelGsséget, akit a sziild
vagy egyéb kiséro, személyesen atad.

A gyermeket az Ovodabdl a sziilén kivil masnak, csak irasbeli nyilatkozat alapjan
adjuk ki. Meghatalmazni valakit arra, hogy a gyermeket az évodabdl elvigye, csakis
olyan személyt lehet, aki betdltotte 18. életévét. Elvalt szilék esetén birdsagi
végzésnek megfelelben jarunk el.
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A sziil6, vagy az altala meghatalmazott személy attdl kezdve, hogy a gyermeket
atvette az 6vodapedagogustdl, felelds a gyermek magatartasaért €s testi eépségének
megovasaért az évoda teljes teriiletén. Ovodapedagdgustol valod atvételnek szamit,
ha a szil6 az dOvodapedagdgusnak jelzi megérkezését, az O6vodapedagdgus a
gyermeket szdlitja és Ot a sziil6, vagy az altala meghatalmazott személy gondjaira
bizza. Kérjlik a sziiloket, hogy az intézménybe érkezésiiket kdvetden a leghamarabb
hagyjak el gyermekiikkel az intézményt. Ne engedjék gyermekiiknek, hogy tovabb
jatsszon, hanem koszonést kovetben sziilbjével egyiitt, a szokasoknak megfelelGen
tavozzon.

Amennyiben a gyermekért alkoholos allapotban, illetve mas szerek hatasa alatt allo
személy, sziild jon, azt az dvoda a Gyermekjoléti Szolgalat felé jelzi.

Ovodas gyermek még sziil6i nyilatkozattal sem érkezhet egyeddil, ill. nem tavozhat

A sziild gyermeke atvétele utan, a lehetd leghamarabb hagyja el az intézmény
teriiletét.

Intézményilinkben a gyermekek létszamanak 51%-at nevezziik a gyermekek nagyobb
kdzosségének.

Egylttmdkodés, kapcsolattartas a sziilokkel

A sziilok alkalmazkodjanak az 6voda rendjéhez, jelenlétiikben se engedjenek meg
gyermekiiknek olyan viselkedésformat, amely ellentétes az dvodai szokasrenddel.

A sziil6 rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozd pedagdgusokkal,
szakemberrel és résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja
meg.

A pedagdgus, valamint az 6 munkajat segit6 alkalmazottak a nevelGi — oktatéi munka
ill. a gyermekkel 0Osszefliggd tevékenységek soran biintet6jogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatd személynek szamitanak. A sziil6 tartsa tiszteletben
az ovoda dolgozoinak emberi méltdsagat és jogait, tanusitson tiszteletet irantuk.

A gyermekkel kapcsolatos informaciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat
ovodapedagdgusa vagy az igazgatd, tagdvodaigazgatd adhat. Megbeszélés maddija:
fogadd ora, csaladlatogatas.

Az 6vodapedagdgusok az dvodas gyermek fejlddésérdl folyamatosan tajékoztatjak a
szlloket ill. irasos formaban a személyiséglapokon keresztiil, melynek tényét
aldirassal és datummal igazolja a szlild.

Az 6voda teljes nyitvatartasi idejében dvodapedagogus és pedagdgiai asszisztens
foglalkozik a gyermekekkel.

Az 6vodapedagdgusok a sziilf irasos felhatalmazasara a valaszthatd tevékenységekre
vald jelentkezés, beiratas alapjan adhatjak at a gyermeket a tevékenységet vezeto
személynek.

A fenntartd altal engedélyezett nyari zaras idejére sziikség esetén ellatast biztositunk
a korzetben nyitva tarté évodaban.
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Szilok az 6vodaban

A szil6 jogai és kotelességei

A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl. A sziilo feleléssége, hogy gyermeke teljesitse
kotelességeit, és ehhez minden tdle elvarhaté segitséget megadjon gyermeke
szamara. Kotelessége, hogy egylttmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje
gyermeke 6vodai életét, fejlodését. [Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pont].

Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke O&vodai nevelésben vald részvételét.
Amennyiben a sziil6 a gyermeket masik dvodaba kivanja atiratni, akkor az Uj dvoda
beiratkozasrdl kiallitott igazolasat az intézményben le kell adnia.

Kotelessége, hogy tiszteletben tartsa az intézmény vezetGinek, pedagdgusainak,
alkalmazottainak és a kils6 munkatarsaknak emberi méltdésagat és jogait,
kozfeladatot ellatd személyét és szakmaisagat. [Nkt. 72. § (1) bekezdés c) pont].

A sziil6 kotelessége, hogy az dvoda kiilsO és belsd kornyezetét, eszkozeit, értékeit
megbecsiilje, megdvija és gyermekét is erre nevelje (pl. az 6ltozokben, folyosdkon
elhelyezett kiallitasi targyak, konyvek, eszk6zok).

A sziil6 kotelessége, hogy amennyiben az intézménnyel jogviszonyban alld barmely
gyermek, annak torvényes képviseldje vagy alkalmazott vonatkozasaban az
intézménnyel fennalld jogviszonyara tekintettel barmilyen személyes adat birtokaba
jut jogosulatlanul, azt azonnal tordlje, tekintettel arra, hogy az adatkezelésre (pl.
Orzésére, tovabbitasara, felhasznalasra stb.) nem jogosult.

A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagdgiai Szakszolgalat
és a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény ellatasait. A szild
kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason és a tervezett,
elére egyeztett vizsgalatokon, tovabba, hogy gyermeke részt vegyen a terapias és
fejlesztd foglalkozasokon. Kotelessége, hogy a fentiekben emlitett intézményekkel
gyermeke fejlédése érdekében egyiitt mikodjon.

A sziil6 joga, hogy irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja, a
nevelGtestiilet, a szll6i szervezet, a pedagdogus megvizsgalja, és arra a
megkereséstél szamitott tizenét napon belill, a szil6i szervezettdl legkésdbb a
tizenotodik napot kdvetd elsd Glésen érdemi valaszt kapjon.

A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény Pedagdgiai Programijat,
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat, Hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol. A dokumentumok mindegyike az intézmény honlapjan kozzétételre kerdil.

A sziil6 joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen
részletes és érdemi tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget
kapjon [Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pont].

A sziil6 joga, hogy kezdeményezze sziilGi szervezet |étrehozasat, s abban tevékenyen
kézremd{kodjon [Nkt. 72. § (5) bekezdés c) pont].

A sziil6 joga, hogy az intézmény igazgatdja vagy a pedagogus hozzajarulasaval részt
vegyen a foglalkozasokon [Nkt. 72. § (5) bekezdés e) pont].
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A szil6 joga, hogy személyesen vagy képviseld utjan — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban
[Nkt. 72. § (5) bekezdés f) pont].

8. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

A jutalmazasban a gyermekek életkori sajatossagaiknak megfelel6 mddszereket
alkalmazzuk (pl: elismerés, példaként kiemelés, szobeli dicséret, tevékenységben valo
pozitiv meger0sités, esetenként targyi jutalmazas).

A szokas és szabdlyrendszer belsové tételével, kovetkezetes betartatasaval eldzzik
meg a helytelen magatartast, a fegyelmezetlenséget.

9. A fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Fegyelmezés soran keriiljik a biintetést, de a szélsdséges viselkedést nem engedjiik
meg sem a csoportban, sem azon kiviil, amennyiben az a sajat vagy a tobbi gyermek
biztonsagat vagy testi épségét veszélyezteti. A tevékenységet felligyel6 személy
mérlegelése alapjan tobbszori szabalyszegést kovetden mas jatéktevékenységet
ajanlunk fel, vagy egy idore kivonjuk a gyermeket az adott jatéktevékenységbdl.
Tovabba alkalmazzuk a szdbeli figyelmeztetést, a hatarozott tiltast, tevékenységtol
tavoltartast és arrdl beszélgetést. Amennyiben sziikséges bizonyos jatéktdl vagy
jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore vald eltiltast és a szild jelenlétében
torténo elbeszélgetést.

10. Intézményiink sajatossagai

A kora reggeli és késGi délutani idGszakban, reggel 6:30-7:00 illetve délutan
16:30-17:00 kozott, az érkez6 és hazamené gyermekeket, a gylijté csoportban
foglalkoztatjuk.

Barmi okbdl kifolydlag torténd gyermeklétszam, nagymérték(i lecsokkenése és az
ovodapedagdgusok hianyzasakor, az ellatast igényl6 gyermekeket 0Osszevont
csoportban foglalkoztatjuk.

Ovodapedagdgust, dajkat illetve pedagdgiai asszisztenst csak 10.00 dra utan lehet az
intézményben, telefonhoz hivni, amikor mar megérkezik a valtétarsa. Hétvége
folyaman, kérjik a sziiloket, hogy tartdzkodjanak az intézmény dolgozdinak
keresésétbl, akar elektronikusan is. Az intézményben a kolléga, hétvégén,
Unnepnapon illetve sziinetben, feladatot ellatni nem tud és nem is elvarhaté téle. A
hianyzast csakis a kdvetkezd munkanapon tudja majd rogziteni.
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Az évnyitd sziil6i értekezleten beleegyez6 nyilatkozatok kitoltését és azok rendszeres
felllvizsgalatat, sajat érdekiikben, kérjik és varjuk, a szlloktél. (Pl.: dvoda elhagyas,
fizetési kotelezettség, valaszthatd programok, stb.)

A Korzeti Ovodaba és Tagévodaba jaré gyermekek sziilei az dvodaba vald érkezéskor,
ovodabdl vald tavozaskor az ajtdkat és a bejarati kaput csukjak be a sajat és masok
gyermekeinek védelmében.

Az intézményben hagyott kerékparokért, rollerekért az intézmény feleldsséget nem
vallal.

Az Odvodaban (gynokok, (zletszervezdk vagy mas személyek kereskedelmi
tevékenységet nem folytathatnak, kivéve az dvoda altal engedélyezett és esetenként
szervezett konyv- és jatékvasar.

A sziil6k képviselGit az intézmény igazgatdja tdjékoztatja évi alkalommal a
Munkatervben megvaldsult éves munkajardl. A Sziil6i Szervezetnek véleményezési
joga van.

Hirdetés, szordlap az ovoda faliljsagaira csak az igazgatd, tagdévoda igazgatd
engedélyével kerilhet ki.

A Hazirend jogszabalyként funkcional, a szabalyzatban foglaltak be nem tartasa
szamon kérhet0. LehetOséget biztositunk arra, hogy a sziilék a Hazirenddel
kapcsolatos észrevételeiket folyamatosan megtegyék.

Az oOvodapedagdgus donthet arrdl, hogy mobiltelefon szamat kapcsolattartasra
felajanlja-e a sziiloknek, de erre nem koételezheto.

A Narcisz tagovoda harom azonos életkort csoporttal miikodik. A nagycsoportban
visszamaradd gyermekek szama hatarozza meg, hogy a tébbi csoportban hany
gyermek valt csoportot, igy megtartva a fenntartd altal meghatarozott csoport
létszamokat. A gyermekek csoportvaltasat az életkor szerint hatarozza meg a
tagovoda igazgatd.

A Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovodaban a gazdaségi bejaraton szamkéddal lehet
bejutni az épliletbe. Kérjiik a Sziiloket, hogy amennyiben lehetséges, ezt a bejaratot
ne hasznaljak. Az Egry Ut feldli, fobejarat kapujat a tovabbiakban nyitva tartjuk.
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